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Con el fin de generar
resultados que atiendan los

planes de desarrollo vy

h Hacer seguimiento resuelvan las necesidades y
PEEENEE y evaluar problemas de los
Problemas-

ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.
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COMPONENTE OPERACION

MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan |
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g ) DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
DIMENSION EVALUACION DE
RESULTADOS b
. ) DIMENSION CONTROL INTERNO




COMPONENTE OPERACION
Dimensiones vs. Politicas

72. Dimensidon Control Interno

El Control Interno es la clave para POLITICA QUE AGRUPA

asegurar razonablemente que las
demds dimensiones de MIPG
cumplan su propdsito.

Control Interno

Se desarrolla a través del Modelo
Estdndar de Control Interno -
MECI.




Medicion de MIPG

FURAG

Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestidn

« Captura informacién sobre el cumplimiento de los objetivos del Modelo Integrado |
de Planeacién y Gestion - MIPG (hoy alineado con el Modelo Estandar de Control

Interno MECI). y

* Permite recolectar la informacidon sobre el avance del Sistema de Control Interno
en todas las entidades
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 Funcién Publica, tiene la administracion del aplicativo y lleva a cabo el monitorio
establecido por el Gobierno Nacional del avance en MIPG y MECI.

K

* Su periodicidad es anual, las fechas y lineamientos son establecidas por Funcién
Publica en coordinacién con los lideres de las politicas.




QUE MIDE EL FURAG?

AUTODIAGNOSTICO

Mide la gestion y desempeio institucional en |
entidades que estan en el ambito de aplicacion*:

*Del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

IPG v
*Del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Periodo de reporte de informacion: ANUAL

1° de Enero al 31 de diciembre.




INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Promedio grupo par ] Puntaje consultado

57,26

| 44,7 )

Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par grupo par
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INDICES DE LAS DIMENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENO

D1.Talento Humano
D2. Direccionamiento estratégico y
planeacion

‘ .
D3. Gestion con valores para resultado

\ . 54,6
D4. evaluacion de resultados

|
D5.Informaciéon y Comunicacion

D6.Gestion del conocimiento y de 23,5

innovacion

D7.1.Control Interno




INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION

POLO1: Gestion estratégica del talento

Y DESEMPENO. FURAG unan

POL0Z: Integridad

POLO3: Planeacion institucional
POLOG: Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

POLOT: Gobierno digital

POL08: Seguridad digital

POL11: Servicio al cludadano

POL12: Racionalizacion de tramites
POL13: Participacion ciudadana en la
gestion publica

POL14: Sequimiento y evaluacion del
desempefio institucional

" 143 POL15: Transparencia, acceso ala
' Informacion y lucha contra la corrupcion
'POL16: Gestion documental

POL18: Gestion del conocimiento
POL19: Control interno
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INDICE DE CONTROL INTERNO

Promedio grupo par

N Puntaje consultado
66,0

2 60’3 100
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grupo par grupo par
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INDICES DE DESEMPENO
COMPONENTES MECI

® Puntaje Consultado Valor medio de referencia CDmpunentE
on C1: Ambiente propicio para el
61,7 ejercicio del control
o 451 (?2: Evaluacion estratégica del
67,7 riesgo
. C3: Antividades de control
62,9 efectivas
o & C4: Actividades de monitoreo
c4a 69,9 ' sist.ernéticas y orientadas a la
mejora
cs = 55 C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
O 20 40 &0 S0 CUﬂth'




LABORES REALIZADAS

1.Creacion y adopcion por medio de acto administrativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

2. Reuniones ordinarias del comité de MIPG

3. Elaboracion del Codigo de Integridad

4. Elaboracion del FURAG correspondiente al ano 2023

5. Reglamentacion de MIPG

6. Elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional presentado por la
gerencia a la Junta Directiva, basado en los principios de MIPG

7. De acuerdo a la ultima dimension, Control Interno, se llevaron a cabo
auditorias a procesos que tiene la entidad.




Muchas gracias!!!!
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