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Con el fin de generar
resultados que atiendan los
planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y
problemas de los
ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.

Derechos
Problemas- 
Necesidades

E S U N M A R C O D E R E F E R E N C I A PA R A

Decreto 1499 de 2017



DIMESIÓN DE 
TALENTO HUMANO

DIMENSIÓN GESTIÓN CON 
VALORES PARA RESULTADOS

DIMENSIÓN EVALUACIÓN DE 
RESULTADOS

DIMENSIÓN 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

DIMENSIÓN INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

DIMENSIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN

DIMENSIÓN CONTROL INTERNO

COMPONENTE OPERACIÓN

MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las 19 
políticas de gestión y desempeño institucional 



7ª. Dimensión Control Interno

El Control Interno es la clave para 
asegurar razonablemente que las 
demás dimensiones de MIPG 
cumplan su propósito.

Se desarrolla a través del Modelo 
Estándar de Control Interno –
MECI.

POLITICA QUE AGRUPA 

Control Interno

COMPONENTE OPERACIÓN
Dimensiones vs. Políticas



Medición de MIPG

FURAG
Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión 

•Captura información sobre el cumplimiento de los objetivos del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG (hoy alineado con el Modelo Estándar de Control 
Interno MECI).

•Permite recolectar la información sobre el avance del Sistema de Control Interno 
en todas las entidades

• Función Pública, tiene la administración del aplicativo y lleva a cabo el monitorio 
establecido por el Gobierno Nacional del avance en MIPG y MECI.

•Su periodicidad es anual, las fechas y lineamientos son establecidas por Función 
Pública en coordinación con los líderes de las políticas. 



Mide la gestión y desempeño institucional en las 
entidades que están en el ámbito de aplicación*:

•Del Modelo Integrado de Planeación y Gestión –
MIPG y 
•Del Modelo Estándar de Control Interno – MECI.

Periodo de reporte de información: ANUAL  

1° de Enero al 31 de diciembre.

QUÉ MIDE EL FURAG?

AUTODIAGNÓSTICO 



ÍNDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

Promedio grupo par Puntaje consultado

57,26

44,7



QUINTIL



ÍNDICES DE LAS DIMENSIONES DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO

D1.Talento Humano

D2. Direccionamiento estratégico y   
planeación

D3. Gestión con valores para resultado

D5.Información y Comunicación

D4. evaluación de resultados

D7.1.Control Interno

D6.Gestión del conocimiento y de 
innovación



ÍNDICES DE LAS POLÍTICAS DE  GESTIÓN 
Y DESEMPEÑO. FURAG



ÍNDICE DE CONTROL INTERNO

Promedio grupo par Puntaje consultado

60,3



QUINTIL



ÍNDICES DE DESEMPEÑO 
COMPONENTES MECI

61,7

67,7

62,9

69,9

52,9



1.Creación y adopción por medio de acto administrativo del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG
2. Reuniones ordinarias del comité de MIPG
3. Elaboración del Código de Integridad
4. Elaboración del FURAG correspondiente al año 2023
5. Reglamentación de MIPG
6.  Elaboración del Plan de Desarrollo Institucional presentado por la 
gerencia a la Junta Directiva,  basado en los principios de MIPG 
7. De acuerdo a la ultima dimensión, Control Interno, se llevaron a cabo 
auditorias a  procesos que tiene la entidad.

LABORES REALIZADAS



Muchas gracias!!!!
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